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Program wspélpracy Miasta Wroclawia z organizacjami pozarzadowymi w 2019 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. llekroé¢ w Programie wspolpracy Miasta Wroclawia z organizacjami pozarzadowymi w 2019 r. mowa
jest o

1y
2)

3)
4)

5)

2.

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Miasta Wroclawia z organizacjami
pozarzadowymi w 2019 1.;

Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Wroclaw;

organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje, osoby prawne ijedpostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

organizacjach pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 20 ustawy. _

Program jest elementem polityki Miasta, okreslonej w dokumencie ,,Zalozenia polityki spoleczno-
gospodarczej Wroclawia na rok budzetowy 20197, w ramach ktérej kontynuowane beda zadania
wplywajace na poprawe jakosci Zycia mieszkancow.

Program zaklada rozwdj lokalny rozumiany jako budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, w tym
wzmacnianie poczucia tozsamosci mieszkancow i poprawe jakosei ich Zycia oraz wzmacnianie bazy
ekonomicznej Wroclawia, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na wysokie technologie i innowacyjnosé.
Program okresla cele, zasady, przedmiot, formy wspdlpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres
realizacji, sposdb realizacji i sposéb oceny realizacji programu, wysokos¢ srodkéw planowanych na
realizacj¢ programu, informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, a takze
tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Rozdzial 2
Cele Programu

§ 2. 1. Celem gléwnym programu jest podnoszenie jakosci zycia mieszkaficdw Wroclawia poprzez realizacje
zadan publicznych Miasta we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2.

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)
9

Celami szczegélowymi programu, wynikajacymi z zalozonego celu glownego, sg:

umacnianie w $wiadomoéci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

tworzenie warunkéw do zwickszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw Wroclawia, w szczegblnosci
wspieranie wolontariatu;

budowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spolecznosci lokalnej, zwigkszenie
udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw oraz umacnianie wzajemnego szacunku;
prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkaficow;

poprawa jakosci Zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;

pobudzanie aktywnosci gospodarczej mieszkafncéw, ksztaltowanie postaw  sprzyjajacych
przedsigbiorczosci;

tworzenie systemowych rozwiazaf,, waznych dla funkcjonowania Miasta i jego mieszkaficow;
integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne;

zwigkszanie kapitalu ludzkiego i spolecznego poprzez dzialania edukacyjne dzieci, mlodziezy i
dorostych w réznych obszarach, ze szczegdlnym nwzglednieniem tematyki zrdwnowazonego rozwoju.



Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

§ 3. 1. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2.

Zasada pomocniczosti jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podzial zadan migdzy sektorem
publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspolnot i organizacji
oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;j.

Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
wZzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

Zasada partnerstwa oznacza wspélprace rownoprawnych partneréw na warunkach okreslanych stosowna
umowg lub porozumieniem.

Zasada efektywnoéci polega na dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan
publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaklada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspdlpracy opartych na
rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzgdowych.

Rozdzial 4
Przedmiot wspolpracy

§ 4. 1. Przedmiotem wspdolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadani publicznych, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezgcych do zadan Miasta.

2.

Do priorytetowych obszaréw wspélpracy nalezg nastgpujace zadania:

1) w zakresie pomocy spolecznej oraz w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

b) rozwéj rodzinnych form opieki zastepczej oraz state i wszechstronne wspieranie rodzin zastgpczych,
a takze dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

c) prowadzenie placéwek opiekuficzo—~wychowawczych w ramach instytucjonainej pieczy zastgpczej,

d) rozwijanie i prowadzenie osrodkdw wsparcia i organizowanie mieszkan chronionych,

e) prowadzenie doméw pomocy spolecznej oraz dziennych doméw pomocy,

f) organizowanie i zapewnienie opieki w formie ustug opiekunczych, w tym ustug specjalistycznych w

miejscu zamieszkania klienta,

g) organizowanie pomocy osobom bezdomnym, w tym tworzenie systemu wychodzenia z bezdomnosci,
angazowanie oséb wykluczonych spotecznie do poprawy swojej sytuacji, prowadzenie placowek
zapewniajgcych nocleg lub schronienie,

h) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym poprzez prowadzenie kuchni
charytatywnych,

i) pomoc mieszkaficom Wroclawia znajdujgcym sie¢ w trudnej sytuacji, w tym realizacja programu
przeciwdziatania zebractwu,

j) pomoc osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej, w tym spowodowanej przemoca w rodzinie,

k) organizowanie i prowadzenie centréw aktywnosci dzieci i mlodziezy,

1) zapewnienie sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego dla mieszkaficow Wroctawia potrzebujgcych
czasowego zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny lub pomocniczy;

2) w zakresie dzialalnosci na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie i jej skutkom, promowanie
wartoéci rodzinnych oraz prowadzenie dzialalnosci na rzecz rozwoju rodziny, w tym: poradnictwa
rodzinnego, mediacji, edukacji zdrowotnej i spotecznej, prowadzenie grup wsparcia;

3) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) podejmowanie kompleksowych dzialan prowadzacych do pelnego uczestnictwa o0séb
niepelosprawnych w zyciu spolecznosci lokalnej, realizacja zadah w ramach programu ,,Bez barier”,

b) dzialania na rzecz reintegracji spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem, w tym prowadzenie
srodowiskowych doméw samopomocy;

4)  w zakresie dziataino$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych:

a) wspieranie dzialai na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz ich integracji
ze Srodowiskiem lokalnym,



g

edukacja kulturowa, w tym spoleczefistwa wigkszo$ciowego oraz wspieranie tozsamosci mniejszosci
narodowych i etnicznych,

realizacja programu na rzecz obowiazywania w Zyciu spolecznym Miasta zasady wzajemnego
szacunku;

wspieranie dialogu migdzykulturowego;

w zakresie dziatalnoéci na rzecz integracji cudzoziemcow;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chor6b i uzalezniei,
promocja i ochrona zdrowia, szczeg6lnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie zabezpieczone w
ramach systemu ochrony zdrowia,

realizacja programéw promocji zdrowia psychicznego oraz organizowanie wsparcia, szczegllnie
srodowiskowego, dla osdb z problemami zdrowia psychicznego,

realizacja zadafi w zakresie promocji i ochrony zdrowia dzieci i miodziezy, w tym w srodowisku
opieki, nauczania i wychowania,

realizacja zadan okre§lonym w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Narkomanii,

podejmowanie dzialafh w zakresie poprawy jakosci opieki zdrowotnej nad oscbami starszymi,
niesamodzielnymi przewlekle, nieuleczalnie i terminalnie chorymi, przebywajacymi w opiece
stacjonarnej oraz w §rodowisku domowym,

wspOlpraca w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

7) w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
%) w zakresie dziatalnosci na rzecz 0s6b niesamodzielnych oraz oséb w wieku starszym:

a)
b)

c)

tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci spolecznej i samodzielnoscei,

podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia osdb starszych oraz podtrzymania ich
aktywnosci zawodowej i spolecznej migdzy innymi poprzez $rodowiskowe formy wsparcia i rozwoj
wolontariatu senioralnego,

podejmowanie dzialan na rzecz edukacji ustawicznej senioréw oraz samorzadnosci senioralnej;

9) w zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosei:

a)
b)
c)

d)
10)

11)

12)
a)

c)
d)

propagowanie i wspieranie idei spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,
propagowanie i wspieranie idei tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spoleczne;,
popularyzacja kultury przedsigbiorczosci oraz rozwijanie postaw przedsigbiorczych na kazdym etapie
edukacji,
popularyzacja powstawania startupow;
w zakresie dziatalnosci na rzecz repatriantéw: udzielanie pomocy repatriantom w zakresie
przezwyciczania trudnosci adaptacyjnych oraz zapobiegania izolacji spotecznej;
w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:
a) wspieranie kreatywnosci i innowacyjnosci poprzez alternatywne formy edukacji,
b) zwigkszanie oferty wychowania przedszkolnego,
¢) rozszerzenie systemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci i ucznibw,
wyréwnywanie szans edukacyjnych, wspieranie programéw dotyczacych doradztwa
zawodowego, przedsigbiorczosei i przygotowania do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy, promocja szkolnictwa zawodowego,
d) promocja aktywnego spedzania czasu, podnoszenie sprawnosci fizycznej, promocja zdrowego
zywienia, ksztaltowanie postaw sprzyjajacych samorozwojowi,
€) ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze, rozwijania kompetencji komunikacyjnych
ucznidow,
f) ksztaltowanie kompetencji migdzykulturowych,
g) wspieranie dziatan proekologicznych,
h) wspdlpraca przy programie wychowania komunikacyjnego, w tym nauki jazdy na rowerze w
szkotach podstawowych i ponadpostawowych;
w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
wspomaganie rozwoju kultury i sztuki oraz tworczosci artystycznej,
organizowanie przedsigwzieé artystycznych wzbogacajacych oferte Miasta,
organizowanie plenerowych imprez kutturalnych o zasiggu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim i
mig¢dzynarodowym,
edukacja kulturalna oraz wzrost czytelnictwa dzieci i mlodziezy,



14)

D
16)

edukacja kulturowa, w tym spoteczefistwa wigkszosciowego oraz wspieranie tozsamosci mniejszosci
narodowych i etnicznych, pielegnowanie tradycji i tozsamosci lokalne;j,

wspieranie dzialan na rzecz dialogu migdzykulturowego,

wspieranie form dziatalnosci kulturalnej non-profit, w szezegdlnosci sztuki wspdlczesne;j,
upowszechnianie kultury i sztuki,

dziatania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony dobr kultury i tradycji,
wspieranie tworczosei 1 edukacji artystycznej osob niepeinosprawnych;
w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz w zakresie turystyki
i krajoznawstwa:

wspieranie organizacji imprez rekreacyjnych i widowisk sportowych a takze zajg¢ sportowo-
rekreacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb niepelnosprawnych oraz dzieci i mlodziezy,
wspieranie programéw pozwalajacych na osiagniecie wysokiego poziomu sportowego zwlaszcza w
rywalizacji sportowej dzieci i mlodziezy,

wspieranie dzialah w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu szkolenia sportowego w réznych
dyscyplinach sportu ze szczegélnym uwzglednieniem zespolowych gier sportowych,

wspieranie programéw sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i miodziezy,

wspieranie dziatah majgcych na celu réwnomierny rozwdj sportu na obszarze Miasta,

wspieranie dziatan majgcych na celu lepsze i pehniejsze wykorzystanie waloréw turystycznych,
krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta,

wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i pehiejsze wykorzystanie waloréw sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawczych rzek w granicach Miasta,

wspieranie dziatan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakosci oraz bezpieczefistwa posiadane;j
przez Miasto bazy sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,

wspieranie dzialati majacych na celu realizacj¢ opracowan i publikacji sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych oraz krajoznawczych Miasta;
w zakresie ekologii 1 ochrony zwierzat, w szczeg6lnoscei:

wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i miodziezy oraz mieszkafcéw Wroclawia,

wspieranie dziatan edukacyjnych ukazujgcych korzysci zdrowotne i spoleczne z eliminacji niskie;
emisji,

zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym na terenie Miasta, w tym: realizacja programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Miasta,

ochrona srodowiska i przyrody, w tym prawidtowe zagospodarowanie wéd opadowych,

wspieranie ruchu rowerowego, mig¢dzy innymi poprzez prowadzenie szkolen w  zakresie
wykorzystywania roweru jako érodka transportu,

wspieranie i propagowanie niskoemisyjnego transportu publicznego, migdzy innymi poprzez
prowadzenie szkolen i akgji,

wspieranie edukacji i wiedzy mieszkancéw Wroctawia w zakresie ochrony i pielggnacji drzew,
wspieranie edukacji i wiedzy mieszkancow w zakresie adaptacji do zmian klimatu,

wspieranie edukacji i wiedzy mieszkaricow w zakresie bigkitno-zielonej infrastruktury;
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

profilaktyka i pomoc ofiarom mechanizméw psychomanipulacji o podtozu religijnym, parareligijnym
1 pozareligijnym,

realizacja programu bezpieczenstwa nad woda,

realizacja programu zabezpieczenia medycznego na wypadek klgsk i katastrof,

wspieranie pozytywnych wzorcéw kibicowania, a takze tendencji zmierzajagcych do demokratyzacji
srodowiska kibicow, jego upodmiotowienia i wyzwolenia z dominacji grup o charakterze
chuliganskim,

zminimalizowanie zachowan agresywnych, w tym o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym we
Wroctawiu za pomoca dlugoterminowej pracy edukacyjno-pedagogicznej wéréd miodziezy, kibicow
pitkarskich oraz innych grup spolecznych,

realizacja dziatan majgcych na celu zwigkszenie bezpieczefistwa niechronionych uczestnikéw ruchu
drogowego;
w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialah wspomagajacych rozwéj demokracji: wszechstronne wspomaganie mieszkancow
Wroclawia, w szczegdlnoéci poprzez udzielanie nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz



17)
18)

poradnictwa prawnego, mediacje oraz budowanie platform medialnych dia dwukierunkowe;j
komunikacji mieszkaficéw z Miastem;

w zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdéw i wspdlpracy
miedzy spoleczefistwami;

19) w zakresie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;
20) w zakresie dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

21)
22)
a)
b)
¢}

d)

€)

praw dziecka, w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz rodziny;

w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym realizacja programu
przeciwdzialania ryzykownym zachowaniom dzieci i mlodziezy,

w zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych:

prowadzenie Wroclawskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych Sektor 3,
wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w profesjonalizacji ich pracy,
wspblorganizowanie szkolen podnoszacych jakosé pracy organizacji pozarzadowych w sferze zadah
publicznych realizowanych we wspolpracy z Miastem,

wspdlorganizowanie szkolefi majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji i efektywnosci pracy oséb
zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych,

budowanie tozsamos$ci organizacji pozarzadowych;

23) w zakresie wspierania, promocji i organizacji wolontariatu, w szczegéInosci:

a)

b)
24)

25)
26)
27)

wspblorganizowanie szkolef podnoszacych jakoé¢ pracy wolontariuszy oraz koordynatoréow
wolontariaty,
wspieranie dziatan majacych na celu krzewienie idei wolontariatu;
w zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa,
w zakresie dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;
w zakresie rewitalizacji;
w zakresie dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy.

3. Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi powinno by¢ wspélne okreslanie
waznych dla mieszkaficow potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwigzan probleméw.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy

§ 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywaé si¢ bedzie w formach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

zZlecania realizacji zadafi publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, w tym mozliwosci
udzielania przez Miasto dodatkowego wsparcia finansowego na realizacj¢ zadafi wykonywanych
przez organizacje pozarzgdowe w zwiazku z ubieganiem si¢ przez te organizacje o dofinansowanie
zadan z innych Zrodet;

wzajemnego informowania sie¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe)
tych organizacji pozarzadowych;

konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zada publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ustawy z Wroctawskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

tworzenia wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Miasta;

tworzenia tematycznych grup dialogu spolecznego o charakterze dyskusyjnym i doradczym, w
ktérych sktad moga wchodzié przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele Miasta,
przedstawiciele srodowisk lokalnych i instytucji;

um6w o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376 i 1475), porozumieni albo uméw o partnerstwie okreslonych w
ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475 i 2433);



9)  wspdlorganizowania konferencji oraz torow tematycznych do spraw organizacji pozarzadowych,
dialogu obywatelskiego, dobroczynno$ci, dzieci i miodziezy, senioréw, osob niepelnosprawnych,
wykluczenia spotecznego i innych wg potrzeb;

10) przygotowywania i monitorowania porozumien zawieranych przez Miasto z organizacjami
pozarzadowymi na realizacje¢ zadan publicznych;

11) wspierania organizacji pozarzadowych, szczegolnie organizacji pozytku publicznego, w uzyskaniu w
drodze bezprzetargowej lokalu z zasoboéw gminnych;

12) umozliwiania dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzania spotkan
organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Miasta i jego mieszkaficéw,

13) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta Wroclawia wydarzen posiadajacych szczegdlng
range i adresowanych do mieszkancéw Miasta, przewidzianych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe w zakresie zadan publicznych okreslonych w niniejszej uchwale;

14) wspierania dzialafi podejmowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie ekonomii spoleczne;.

Rozdzial 6
Okres i sposdb realizacji programu

§ 6. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§ 7. 1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie otwartych

konkurséw ofert, oglaszanych przez Prezydenta Wroclawia na zasadach okreslonych w ustawie oraz innych

trybach w niej okreslonych.

2. Na stronie internetowej Wroctawia (www.wroclaw.pl) jest prowadzony i aktualizowany serwis dotyczacy
organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dotyczacy:

1) zadan publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokosci §rodkow
finansowych przeznaczanych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych zadar;

2} oglaszanych konkurséw ofert na realizacjg zadarn publicznych i ich rozstrzygnigc;

3) udzielanych odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania i poruszane problemy w tym dotyczace
Zmiany przepiséw prawa.

3. Prowadzona jest, aktualizowana i udostgpniana baza danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne oraz rejestr organizacji pozarzgdowych, ktore otrzymaly dofinansowanie realizacji zadaf
publicznych z budzetu Miasta.

4. Szczegélowy sposéb konsultowania z Wroclawska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub z
organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji okresla uchwata nr LIV/1559/10 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia
9 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegGlowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2014 r. poz. 3063).

5. Tryb i szczegblowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
Iokalnej okresla uchwata nr LIV/1554/10 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 9 wrzesnia 2010 r. w sprawie
okreslenia trybu i szczegdtowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 189, poz. 2828).

6. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 7
Wysokoéé srodkéw planowanych na realizacje programu

§ 8. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ w
ramach budzetu Miasta na rok 2019.
2. Srodki planowane na realizacje programu okresla si¢ w wysokosci 95.108.891 zi.



Rozdzial 8
Spos6b oceny realizacji programu

§ 9. 1. Prezydent Wroctawia dokonuje ewaluacji programu wspolpracy za okres realizacji programu.

2.

3.

4,

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu mogg by¢ zglaszane Prezydentowi

Wroclawia.

Uwagi, wnioski i propozycje zwigzane z realizowanymi przez organizacje pozarzadowe zadaniami

publicznymi, bedg wykorzystywane do usprawnienia wspdipracy.

Prezydent Wroctawia ztozy Radzie Miejskiej Wroclawia sprawozdanie z realizacji programu w terminie do

dnia 31 maja 2020 1.

Do oceny realizacji programu stosowane sa nastgpujgce mierniki ilosciowe:

1) liczba i struktura organizacji pozarzadowych wspdlpracujgcych z Miastem;

2) liczba i struktura ogloszonych w 2019 r. konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych uméw;

3) wykonanie planu dotacji za rok 2019 w szczegélowosci wedtug klasyfikacji budzetowej na podstawie
sprawozdania z wykonania budzetu Miasta;

4) wykonanie planu dotacji w ujeciu dynamicznym w latach 2010-2019;

5) liczba przeprowadzonych szkolen dla organizacji pozarzadowych;

6) liczba grup dialogu spolecznego oraz zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym dziatajgcych
w 2019 r. z udziatem przedstawicieli Miasta i organizacji pozarzadowych;

7) liczba uméw partnerskich podpisanych w 2019 r. pomig¢dzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 9
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Roczny program tworzony jest na podstawie planowanych przez Miasto zadan publicznych do
realizacji w trybie ustawy oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Wroctawska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz z organizacjami pozarzadowymi, o ktoérych mowa w ust. 2.

2.

Konsultacje programu przeprowadza sie w sposob okreslony w art. 5 ust. 5 ustawy tj. w sposob okreslony
w uchwale nr LIV/1559/10 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 9 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z rada dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej i na stronie internetowej Wroctawia.

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 11. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacie
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Prezydenta Wroctawia otwartych konkurséw ofert.

2.
3.
4.

6.

Komisje konkursowa powoluje Prezydent Wroctawia lub osoba przez niego upowazniona.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Prezydenta Wroctawia.

Komisja konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktore przeszly pozytywnie weryfikacj¢ formalng. Ocena

merytoryczna polega na:

1)} ocenie mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta;

2) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu oraz w ofercic z zakresem
rzeczowym zadania, harmonogramem i kosztorysem;

3) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.

Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza kart¢ oceny merytorycznej, w ktorej wpisuje

liczbe punktéw przyznanych przez poszczegolnych czionkéw komisji wraz ze wskazaniem zakresu zmian

koniecznych do dokonania w ofercie, w szczegdlnosci w przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji

od wnioskowanei w ofercie.

Z prac komisji konkursowej sporzadza sig protokdl, ktory oglaszany jest zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy.



